l SIMONSWERK HALO: il sistema di denuncia delle irregolarita

Integrita, affidabilita, rispetto e fiducia hanno la massima priorita in SIMONSWERK GROUP. Questi valori sono parte
integrante delle nostre attivita aziendali. Sono fondamentali per il nostro successo aziendale e per la fiducia che i
nostri dipendenti, clienti, partner commerciali e azionisti ripongono in noi. SIMONSWERK GROUP non tollera alcuna
violazione delle leggi vigenti, delle linee guida interne o del Codice di Condotta di SIMONSWERK GROUP. E quindi
importante che |'azienda venga informata di qualsiasi potenziale comportamento scorretto da parte di dipendenti o
fornitori il prima possibile, in modo da poter prendere provvedimenti per prevenirlo. SIMONSWERK GROUP
Compliance gestisce pertanto un sistema di whistleblowing indipendente, imparziale e confidenziale per |'intero
SIMONSWERK GROUP. | dipendenti e le terze parti, come clienti e fornitori, possono utilizzare il sistema per segnalare
in modo confidenziale casi di potenziale cattiva condotta e contribuire cosi alla loro risoluzione. Oltre a SIMONSWERK
HALO, i sistemi di whistleblower esistenti, in particolare per i reclami via e-mail, lettera e di persona, rimarranno in
vigore come alternativa.

Informazioni su SIMONSWERK HALO

SIMONSWERK HALO ¢ un sistema di whistleblowing basato sul web. Questo canale di segnalazione riservato offre ai
dipendenti e a terzi l'opportunita di segnalare eventuali episodi di non conformita. Questi includono frodi, furti,
corruzione, violazioni delle leggi sulla concorrenza o antitrust, riciclaggio di denaro, discriminazione e altre
significative violazioni di leggi e linee guida (penali).

Come presentare un'informativa:
Guida passo passo

1. Andare al sito web di SIMONSWERK HALO:
Se desiderate inviare una segnalazione, cliccate qui o inserite il seguente link nel vostro browser:
https://eu.deloitte-halo.com/simonswerk-halo

2. Presentare un'informativa:
Selezionare la categoria di anonimato :
3. Completamente anonimo - Rimarrete completamente anonimi.

4. Riservato (ristretto) - | vostri dati personali saranno comunicati solo a Deloitte, ma non alla
persona responsabile di SIMONSWERK.

5. Riservato ma non anonimo - | dati personali dell'utente saranno resi noti nel rapporto e messi
a disposizione della persona responsabile di SIMONSWERK.

Compilate i campi del modulo. Cercate di descrivere I'incidente nel modo piu dettagliato possibile.
Allegare tutti i documenti necessari.

Dopo aver inviato la divulgazione, assicuratevi di annotare I'ID e la password della divulgazione per
poter accedere nuovamente.

3. Seguite la vostra segnalazione:

E possibile utilizzare I'ID di segnalazione e la password per accedere nuovamente in qualsiasi momento
tramite il sito web e ricevere un feedback sul proprio caso. E inoltre possibile aggiungere ulteriori
informazioni sul proprio caso o rispondere a eventuali domande.

* L'informatore ricevera conferma del ricevimento della segnalazione entro sette giorni.

* L'informatore ricevera un riscontro entro tre mesi dalla conferma del ricevimento. Questa
notifica include le misure di follow-up pianificate e gia adottate.

Cosa succede alla vostra segnalazione:

Processo di divulgazione presentato: Contatto:
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