It all hinges on excellence.

SIMONSWERK
GROUP

Produktionssteuerer (m/w/d) fiir den

Fertigungsbereich Blechbearbeitung

lhre Aufgaben

« Steuerung der termingerechten Abarbeitung von Produktionsauftragen

» Selbststandige Kapazitdtsfeinplanung und -steuerung sowie Planung der
optimalen Produktionsreihenfolge

« Uberwachung der auftragsbezogenen Materialversorgung sowie der plan-
gerechten Erfullung der Produktionsauftrdge zum vorgegebenen Termin
samt Abstimmung von Lésungsvorschldgen bei Abweichungen

« Ldsung von Uber- oder Unterlasten des verantworteten Fertigungs-
bereichs in Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten

- Aktive Mitwirkung in Projekten, z.B. zu Durchlaufzeitenoptimierung oder
Prozessverbesserung

« UnterstlUtzung bei Inventuren

lhr Profil

« Abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung, z.B. zum Industriekaufmann
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation

» Mehrjdhrige Erfahrung in der Produktionsplanung eines Industrieunter-
nehmens mit Serienfertigung

« Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP, sowie
Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen

 Ausgepragte Kommunikationsstdrke und Teamfdhigkeit sowie kunden-
orientiertes Denken

« Strukturierte, eigenstdndige Arbeitsweise sowie hohes Engagement und
Flexibilitat

Unser Angebot

 Langfristige berufliche Perspektive in einer erfolgreichen, international
expandierenden Unternehmensgruppe

- Familidres Arbeitsklima inklusive gelebter Duz-Kultur

* Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und 30 Tage Urlaub

Das Unternehmen

Als fuhrender Hersteller von Turbdndern
und Bandsystemen ist SIMONSWERK
seit Uber 130 Jahren in Rheda-
Wiedenbrick tatig.

Die international aufgestellte Unter-
nehmensgruppe mit Tochtergesell-
schaften in den USA, GroRbritannien,
Polen sowie Italien und Frankreich steht
mit ihren Gber 900 Mitarbeitern fur
Innovation, Qualitét und Service.

SIMONSWERK GmbH
Human Resources

Lisa Pfaff

Bosfelder Weg 5

33378 Rheda-Wiedenbrick

jobs@simonswerk.de

www.simonswerk.de

lhre Unterlagen

Bei Interesse senden Sie uns bitte
Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen mit Angabe lhrer Gehaltsvor-
stellung und des frihestmaoglichen
Eintrittstermins.
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