It all hinges on excellence. s I MONSWERK
GROUP

Du liebst Deinen Metallberuf und méchtest als Das Unternehmen
Als fihrender Hersteller von Turbdndern
und Bandsystemen ist SIMONSWERK

Einrichter (mlwld) fﬁr pressen seit tiber 130 Jahren in Rheda-

Wiedenbrick tatig.

Die international aufgestellte Unter-

unseren komplexen Maschinenpark betreuen?

nehmensgruppe mit Tochtergesell-
schaften in den USA, GroRbritannien,

Polen sowie Italien und Frankreich steht
hochwertigen Produkte mit weltweitem Erfolg. Unsere grof3e Artikelvielfalt mit ihren tiber 900 Mitarbeitern fiir

und auBergewdhnliche Fertigungstiefe lassen Dein Herz dabei héher- Innovation, Qualitét und Service.
schlagen! Denn Metall kdnnen wir — egal ob Laserstanzen, FlieBpressen,
Stauchen oder Rollen.

Als Innovationsfuhrer fir Bander und Bandsysteme verkaufen wir unsere

SIMONSWERK GmbH

. s
Welche Aufgaben erwarten Dich bei uns? Human Resources

» Du richtest mit Deinem Fachwissen unsere Hydraulik- und Exzenter- Lisa Pfaff
pressen (60 bis 150 Tonnen) ein, erteilst die Erstteil- und Produktions- Bosfelder Weg 5
freigabe und Ubergibst den Auftrag zur Fertigung an Deine Kolleginnen 33378 Rheda-Wiedenbrick

und Kollegen. Dabei arbeitest Du selbststdndig nach Zeichnung
+ Du Uberprifst die produzierten Teile, fihrst entsprechende Dokumen- jobs@simonswerk.de
tationen durch und nimmst KorrekturmafBnahmen vor _
. . i . . . . www.simonswerk.de
+ Du beurteilst die Funktionsfdhigkeit der Werkzeuge und sicherst mit
Deinem Know-how unseren hohen Qualitdtsstandard

« Du bringst Dich in die Weiterentwicklung unserer Prozesse ein

Deine Unterlagen
Was solltest Du mitbringen? Bei Interesse sende uns bitte Deine
+ Du hast eine abgeschlossene Ausbildung in einem Metallberuf und vollsténdigen Bewerbungsunterlagen
kennst Dich in der Metallverarbeitung /Blechbearbeitung bestens aus
+ Du hast fundierte Berufserfahrung als Einrichter (m/w/d) im Bereich

Stanzen /Umformen und gehst sicher mit den entsprechenden Stanz-

mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
und des frihestmoglichen Eintritts-
termins.

werkzeugen um
« Schichtarbeit (Zwei-bis Drei-Schicht-Betrieb) ist fur Dich kein Problem

Natirlich passen auch die Rahmenbedingungen:
+ Wir verzeichnen seit Uber 135 Jahren ein stabiles Wachstum und \ |

|

investieren stetig in unseren Standort oL
« Neben den attraktiven tariflichen Bestimmungen der Metall- und [ g%
Elektroindustrie schatzen unsere Mitarbeiter (m/w/d) unser familiares & gz I
Betriebsklima mit gelebter Duz-Kultur 2 J
» Unsere Organisation entwickelt sich kontinuierlich weiter und bietet g g/%;'s
Raum zur aktiven Mitgestaltung von Prozessen X %g 4
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