
Logistikplaner (m/w/d) Supply Chain 
Management Standort Rheda-Wiedenbrück

Das Unternehmen
Als führender Hersteller von Türbändern 
und Bandsystemen ist SIMONSWERK  
seit über 130 Jahren in Rheda-
Wiedenbrück tätig. 

Die international aufgestellte Unter
nehmensgruppe mit Tochtergesell
schaften in den USA, Großbritannien, 
Polen sowie Italien und Frankreich steht 
mit ihren über 900 Mitarbeitern für 
Innovation, Qualität und Service.

Ihre Unterlagen
Bei Interesse senden Sie uns bitte  
Ihre vollständigen Bewerbungsunter
lagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins.

SIMONSWERK GmbH
Personalwesen
Lisa Pfaff
Bosfelder Weg 5
33378 Rheda-Wiedenbrück

	 +49 5242 413127
	 jobs@simonswerk.de

www.simonswerk.de

It all hinges on excellence.

Ihre Aufgaben
•	 Mitwirkung bei Projekten im Bereich Supply Chain der SIMONSWERK 
	 GROUP weltweit (z. B. Analyse und Optimierung von Materialflüssen,  
	 Planung von Werkslayouts und Lagersystemen sowie Planung und  
	 Einführung neuer IT-Anwendungen mit Fokus auf Lager- und Logistik- 
	 systemen) 
•	 Kalkulation und Optimierung von Logistikkosten
•	 Überprüfung und Weiterentwicklung von logistischen Standards inner- 
	 halb der Gruppe
•	 Erstellung und Pflege von Schulungsunterlagen sowie Durchführung von  
	 Mitarbeiterschulungen in deutscher und englischer Sprache 
•	 Unterstützung der Standorte bei der Einführung neuer Verfahren und  
	 Methoden
•	 Sie berichten in dieser Position direkt an den Head of Group Supply  
	 Chain Management

Ihr Profil 
•	� Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung, z. B. zum Betriebswirt (IHK) 

bzw. Techniker (m/w/d), oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium im 
Bereich Wirtschaftsingenieurwesen

•	 Erfahrung im Bereich Logistik eines Industrieunternehmens
•	 Analytisches Denken, Spaß an Zahlen und die Fähigkeit, Zusammenhänge 
	 und Abhängigkeiten auch in einem komplexen Umfeld schnell zu erkennen
•	 Idealerweise Erfahrung mit SAP und Lagerverwaltungssystemen
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Die  
	 Beherrschung weiterer Fremdsprachen, insbesondere Italienisch, ist von 
	 Vorteil
•	 Reisebereitschaft für Einsätze im Rahmen von weltweiten Projekten

Unser Angebot 
•	 Langfristige berufliche Perspektive in einer erfolgreichen, international 
	 expandierenden Unternehmensgruppe
•	 Attraktive Rahmenbedingungen gemäß Tarifvertrag der Metall- und  
	 Elektroindustrie NRW (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und weitere Sonder- 
	 zahlungen)
•	 Familiäres Arbeitsklima inklusive gelebter Duz-Kultur
•	 Dienstradleasing (Businessbike)
•	 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (bis zu 2 Tage pro Woche)
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


